
Isagenix 與 Zija构成完美契合的

个原因
我们在促进世界民众健康和大展宏图的共同使命中将Zija与Isagenix的精神合二为一。以下是两家
公司为何能够积极合作，共创美好未来的五大原因。

1.	 天然健康革新
Zija天然健康革新的理念与Isagenix严格秉承安全和质量标准的原则相辅相成，支持我们追求成效、转变与身心健康
的共同愿景。展望未来，我们将继续提供严格遵循安全与质量标准、充分体现公司透明度与诚信精神、经过实证的产
品，激励个人、家庭与社会通过追求营养与身心健康而过上最理想的生活。

2.	 二进制薪酬计划
Isagenix与Zija都了解二进制薪酬计划的雄厚实力 - 因为它奖励实地合作。您与您的团队能够看到两种薪酬计划的相
似之处，并能依照一个简单易行的计划迅速起步。与此同时，Isagenix带来的一些丰厚的新计划能为您提供独特的机
会。Isagenix没有基于级别的收入上限。只要您是顾问级别，您就有资格赚取高达每周$13,500的收入！ * 

*您在近期仍将按照Zija的薪酬计划运作。我们将宣布一个日期，届时所有Zija分销商都有机会成为Isagenix分销商，并选择参与Isagenix团队薪酬计划。 

3.	 携手共创更好的健康解决方案
每个人的身心健康之路都与众不同。Isagenix与Zija的产品组合一经合并，您的分销商能够提供的解决方案和具有协
同效应的产品是一家公司无法独自做到的。而最好的是，您的客户将可以享用一个大规模的产品组合。

4.	 为当今的健康家庭开发的产品
Isagenix与Zija都坚信真正的身心健康应该且必须经济实惠。为此，我们侧重于替换已经在预算中的开支。最终的目
标？ 促使个人、家庭与社会培养健康的习惯。

5.	 家族企业
正像Ken Brailsford将Zija作为私有企业而对其进行保护一样，Isagenix由共同创始人Jim和Kathy Coover、首席愿景
官Erik Coover、投资人/董事会成员Jim Pierce，以及Isagenix员工私人拥有。作为公司的部分拥有人，Isagenix员工更
有动力帮助您在追求成功的道路上百尺竿头更进一步。
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